
Change Manager

OPIS KANDYDATA:

KONTAKT:

Anna Porębska
Sales Manager
mobile:
+48 668 898 081
e-mail:
anna.porebska@aterima.hr

OCZEKIWANIA:
• Doświadczenie w tworzeniu planów komunikacyjnych oraz strategii identyfikacyjnych 

wewnątrz i na zewnątrz zespołu 
• Umiejętność koordynacji wprowadzania nowych procesów ze strony marketingowej 
• Doświadczenie w monitorowaniu finansów projektowych
• Umiejętność tworzenia kampanii wizualnej (banery, postery, materiały szkoleniowe)
• Doświadczenie w przeprowadzaniu strategii zmiany, komunikacji i adopcji z klientami 

z różnych sektorów

Pani posiada doświadczenie zawodowe w:
• Weryfikacji wymagań biznesowych
• Bieżącym ustalaniu priorytetów i planowaniu integracji
• Zapewnianiu stałego połączenia między firmą a jej interesariuszami 
• Koordynacji integracji klientów i partnerów z systemami DSC z wykorzystaniem EDI oraz API

POSIADANE UMIEJĘTNOŚCI:

• Uniwersytet Wrocławski – kierunek: Komunikacja wizerunkowa – II stopień
• Uniwersytet Wrocławski – kierunek: Komunikacja wizerunkowa – I stopień

• Certyfikat APMG Change Management Foundation

ZNAJOMOŚĆ JĘZYKÓW:

LATA DOŚWIADCZENIA: 4

DOSTĘPNOŚĆ: od zaraz

LOKALIZACJA: Warszawa/cała Polska

TRYB PRACY: Stacjonarna/Zdalna

Wynagrodzenie

mies./brutto

8500/9000 PLN

UoP

Mazowieckie

SPECJALIZACJE:

Brand management

Copywriting

Analiza danych

Research

SYSTEMY:

Ms Office

Adobre:Photoshop,

InDesign, XD, Canva

• Język angielski – C1/C2
• Język niemiecki – B2
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