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OCZEKIWANIA:

• Ponad 14 letnie doświadczenie w obszarze zarządzania zasobami ludzkimi, budowania 
polityki płacowej oraz szkoleniowej

• Doświadczenie w opracowywaniu rozwiązań z obszaru prawa pracy
• Umiejętność analizy i budowania optymalnej struktury wynagrodzeń
• Doświadczenie we wdrażaniu systemów premiowych dla pracowników

Pani posiada doświadczenie w: 
• koordynowaniu procesów rekrutacji i selekcji kadr na najwyższe stanowiska 

menedżerskie
• kształtowaniu polityki wynagradzania pozapłacowego
• przygotowywaniu wytycznych oraz koordynowaniu planów w zakresie zatrudnienia 

i wynagrodzeń
• wdrażaniu modelu kompetencji

POSIADANE UMIEJĘTNOŚCI:

• Uniwersytet Mikołaja Kopernika w Toruniu – Zarządzanie Finansami i 
Rachunkowość – tytuł magistra 

• Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu – Coaching Menedżerski – Studium 
Podyplomowe

• Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu – Zarządzanie Zasobami Ludzkimi – Studia 
Podyplomowe 

• Uniwersytet Mikołaja Kopernika – Programowanie i Zastosowanie Komputerów 
– Studium Podyplomowe

ZNAJOMOŚĆ JĘZYKÓW:

• Język angielski – B2

LATA DOŚWIADCZENIA: 14 

DOSTĘPNOŚĆ: 3 miesiące

LOKALIZACJA: Komorniki

TRYB PRACY: Stacjonarna

Wynagrodzenie

mies./brutto

33 000 PLN

Umowa o pracę

Wielkopolskie

SPECJALIZACJE:

Zarządzanie zasobami 

ludzkimi

Zarządzanie projektami

Kadry i płace

SYSTEMY:
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