Szukasz odpowiedniego pracownika? Mamy dla Ciebie Kandydata z gtowq! </
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Poznaj nasz schemat dziatania:

KONTAKT:

Kandydat spetnia
Twoje oczekiwania
i chcesz go zatrudnié?

Podpisz z nami
umowe, jesli jestes
zainteresowany

Kandydat nie
wzbudzit Twojego

Wysytamy Blind
CV wybranego

Grazyna Pogan
Sales Manager

Wysytamy petne
CV Kandydata oraz

zainteresowania?

Kandydata ; Po zatrudnieniu placisz : .
(CV bez danych K;’”dkydmem Drfsgl‘i:fl:v nam 1-krotnosé Mozesz zleci¢ nam mobile:
. - bezkosztowe 3| iesie Ne standardowq
-h). ) § miesigcznego 1 +48 668 898 939
osobowych) i niezobowigzujgce. - bezkosztowe wynagrodzenia rekrutacje. R

Kandydata.
grazyna.pogan@aterima.hr

Masz pytania? Jestesmy do dyspozycji. Skontaktuj sig z nami!

Dyrektor HR
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' OCZEKIWANIA:

OPIS KANDYDATA: 6%

* 19 lat doswiadczenia w branzy HR

* Doswiadczenie w przeprowadzaniu procesdw rekrutacyjnych

* Budowanie i wdrazanie systemoOw oraz narzedzi HR: rekrutacja i selekcja
* Przeprowadzanie proceséw wartosciowania stanowisk metodologig Hay 12000-14000 PLN
* Kreowanie polityki wynagradzania, premiowania oraz awansowania

Wynagrodzenie
mies./netto

* Do obszaréw doswiadczenia zawodowego Kandydatki mozna zaliczyé:
o Woprowadzenie systemu e-Recruiter w celu zwiekszenia efektywnosci procesu
selekcyjnego Umowa o Prace
o Dokonywanie modyfikacji procesu oceny efektéw pracy
o Przeprowadzanie szkolen z zakresu zarzadzania wtasnym rozwojem oraz
kompetencji przywddczych @

o Aktywne wspieranie procesdw komunikacji wewnetrznej
Poznan i okolice

POSIADANE UMIEJETNOgCI:
SPECJALIZACIJE:
* 1999 — Akademia Ekonomiczna w Poznaniu, Ekonomia, studia magisterskie

Specjalizacja 1: Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Specjalizacja 2: Polityka gospodarcza i strategie przedsiebiorstw

Rekrutacja,
* Certyfikowany Asesor Assessment Centre i Development Centre Zarzadzanie,
* Certyfikowany Manager ds. wynagradzania
* Trener wewnetrzny

ZNAJOMOSC JEZYKOW: SYSTEMY:

* Jezyk angielski — poziom zaawansowany

MS Office,
LATA DOSWIADCZENIA: 19 (HR) LOKALIZACIA: Poznan i okolice Outlook,
21 (Catosciowo) Systemy i narzedzia IT
DOSTEPNOSC: 2 tygodnie TRYB PRACY: Stacjonarna / Hybrydowa w obszarze HR
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