
OPIS KANDYDATA:

KONTAKT:

Grażyna Pogan
Sales Manager
mobile:
+48 668 898 939
e-mail:
grazyna.pogan@aterima.hr

OCZEKIWANIA:

• 19 lat doświadczenia w branży HR
• Doświadczenie w przeprowadzaniu procesów rekrutacyjnych
• Budowanie i wdrażanie systemów oraz narzędzi HR: rekrutacja i selekcja
• Przeprowadzanie procesów wartościowania stanowisk metodologią Hay
• Kreowanie polityki wynagradzania, premiowania oraz awansowania

• Do obszarów doświadczenia zawodowego Kandydatki można zaliczyć:
o Wprowadzenie systemu e-Recruiter w celu zwiększenia efektywności procesu 

selekcyjnego
o Dokonywanie modyfikacji procesu oceny efektów pracy
o Przeprowadzanie szkoleń z zakresu zarządzania własnym rozwojem oraz 

kompetencji przywódczych
o Aktywne wspieranie procesów komunikacji wewnętrznej

POSIADANE UMIEJĘTNOŚCI:

• 1999 – Akademia Ekonomiczna w Poznaniu, Ekonomia, studia magisterskie
     Specjalizacja 1: Zarządzanie zasobami ludzkimi
     Specjalizacja 2: Polityka gospodarcza i strategie przedsiębiorstw

• Certyfikowany Asesor Assessment Centre i Development Centre
• Certyfikowany Manager ds. wynagradzania
• Trener wewnętrzny

ZNAJOMOŚĆ JĘZYKÓW:

• Język angielski – poziom zaawansowany

LATA DOŚWIADCZENIA: 19 (HR)
               21 (Całościowo)
                DOSTĘPNOŚĆ: 2 tygodnie

LOKALIZACJA: Poznań i okolice 

TRYB PRACY: Stacjonarna / Hybrydowa

Wynagrodzenie

mies./netto

12000-14000 PLN

Umowa o Pracę

Poznań i okolice

SPECJALIZACJE:

Rekrutacja, 

Zarządzanie,

SYSTEMY:

MS Office, 

Outlook,

Systemy i narzędzia IT 

w obszarze HR
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