Szukasz odpowiedniego pracownika? Mamy dla Ciebie Kandydata z gtowq! ~</
Spotkaj sie z nim za darmol! (9/4 :TERIMA
r
b

Poznaj nasz schemat dziatania:

KONTAKT:

Kandydat speinia
Twoje oczekiwania

i cheesz go zatrudnié?
Po zatrudnieniu ptacisz

Podpisz z nami
umowe, jesli jestes
zainteresowany

Kandydat nie
wzbudzit Twojego
zainteresowania?

Grazyna Pogan
Sales Manager

Wysytamy Blind
CV wybranego
Kandydata

Wysytamy petne
CV Kandydata oraz

(CV bez danych Kandydatem Uf?untliule"w nam 1-krotnosé Mozesz zleci¢ nam mobile:
osobowych) - bezkosztowe bﬁl—mk ana miesigcznego standardowqg +48 668 898 939
- - i niezobowiqzujqce. — bezkosztowe wynagrodzenia rekrutacje. e-mail:

Kandydata

Masz pytania? Jestesmy do dyspozycji. Skontaktuj sie z nami!

Kierownik Marketu {‘
(branza spozywcza) 5 5
' OCZEKIWANIA:

OPIS KANDYDATA: 6(%

* 14-letnie doswiadczenie w branzy spozywczej

* Paniod 12 lat pracuje w jednej z sieci hipermarketdw spozywczych :

* 0Od 3 lat petni funkcje Managera Marketu mies./brutto

» Zarzadzanie zespotem (70 os.) 12 000 PLN

* Praca m.in. na takich stanowiskach jak Kierownik Grupy Towarowej Nabiat,
Kierownik Dziatu Art. Spozywczych, Manager Zespotu w Dziale Artykutow

Swiezych oraz Manager Marketu

Wynagrodzenie

. . . . P . Umowa o prac
* Pani posiada wieloletnie doSwiadczenie zawodowe w: e

o zarzadzaniu marketem

o zarzadzaniu zasobami ludzkimi (obecnie ok. 70 oséb) @

o rozwijaniu kompetencji podlegtych pracownikéw

o osigganiu wyznaczonych celdw ekonomicznych sklepu (wydajnosc, Wroctawi okolice,
obroty, koszty personalne i rzeczowe, poziom strat) woj. dolnoglaskie

o wdrazaniu nowych procesow

o analizie i osigganiu zatozonych kluczowych wskaznikéw (KPI) SPECIALIZACIE:

O nawigzaniui utrzymaniu wspétpracy z partnerami spotecznym

Branza spozywcza

ZNAJOMOSC JEZYKOW: SYSTEMY:

* Jezykangielski—podstawowy
* Jezyk grecki— zaawansowany

MS Office
SAP Retail
DOSTEPNOSC: 3 miesigce TRYB PRACY: stacjonarny/ hybrydowy SAP HR

LATA DOSWIADCZENIA: 14 LOKALIZACIA: Wroctaw
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