
IT Recruiter

OPIS KANDYDATA:

KONTAKT:

Grażyna Pogan
Sales Manager
mobile:
+48 668 898 939
e-mail:
grazyna.pogan@aterima.hr

OCZEKIWANIA:

• 10 lat doświadczenia zawodowego w rekrutacji i pozyskiwaniu kandydatów
• Projektowanie i udoskonalenie procesów rekrutacji
• Opracowanie i wdrażanie technik pozyskiwania odpowiednich talentów do Organizacji
• Kierowanie zespołem i koordynacja jego pracy
• Rozwinięcie i utrzymanie sieci kontaktów w celu sprawnego pozyskiwania nowych 

kandydatów
• Uczestnictwo w wydarzeniach networkingowych
• Prowadzenie rozmów rekrutacyjnych
• Wykształcenie:

Uniwersytet Jagielloński;
kierunek: Polityka Społeczna; specjalność: Zarządzanie organizacjami publicznymi 
i pozarządowymi; studia magisterskie

POSIADANE UMIEJĘTNOŚCI:

• Akademia – Górniczo – Hutnicza w Krakowie:
Employer Branding; studia podyplomowe

• Ukończone szkolenia:
o z zakresu zarządzania projektami i interesariuszami
o przywództwa sytuacyjnego
o z zakresu twórczego rozwiązywania problemów (Design Thinking)

• Umiejętność tworzenia celów i kluczowych rezultatów - OKR
• Znajomość Metody Agile

ZNAJOMOŚĆ JĘZYKÓW:

• Język angielski – Poziom C1
• Język rosyjski – Poziom B2

LATA DOŚWIADCZENIA: 10 lat

DOSTĘPNOŚĆ: Od zaraz

LOKALIZACJA PRACY: Kraków

TRYB PRACY: Stacjonarnie lub hybrydowo

Wynagrodzenie

mies./brutto

16000 PLN

Umowa o pracę

Kraków

SPECJALIZACJE:

Rekrutacja IT 

SYSTEMY:

GreenHouse

Workable

Trello

Gsuite

Slack

Miro
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