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Projekt rekrutacyjny:

Numer kandydata: /%W —
N 5 |

Wiek: Miejsce zamieszkania:

Doswiadczenie:

Kandydat jest managerem z ponad 10-letnim doswiadczeniem w sprzedazy i eksporcie
m.in. w branzy przemystowo-budowlanej. Byt odpowiedzialny za rozwéj sprzedazy na
rynkach europejskich. W ostatnich latach obejmowat takie stanowiska jak: Export Sales
Specialist, Area Sales Manager, Export Key Account Manager CEE oraz Export Manager.
Ma doswiadczenie w zarzqgdzaniu kilkunastoosobowym zespotem.

Obecnie na stanowisku Managera ds. Eksportu do jego gtéwnych zadan nalezqg:

* utworzenie i koordynacja dziatu sprzedazy zaktadu produkcyjnego

* wdrazanie strategii/dziatarn handlowych na eksport i rynek krajowy

* wspottworzenie strategii transformacji zaktadéw

* nadzdér nad ofertami, negocjowaniem warunkéw sprzedazy i uméw handlowych

* rozwdj zespotu, ustalanie priorytetéw zadan

* przygotowanie analiz sprzedazy na podstawie danych finansowych

* nadzdér nad poszczegdlnymi etapami projektow i dokumentacjq techniczng

* koordynacja wymagan i zakresu realizowanych projektéow

* wspodtpraca z kluczowymi klientami

Wyksztatcenie:
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Umiejetnosci i kwalifikacje:

Kandydat postuguje sig jezykiem angielskim na poziomie zaawansowanym (C1).
Potrafi réwniez porozumiewac sie w jezyku rosyjskim na poziomie $rednio

zaawansowanym (B2).

Pan posiada bardzo dobrq znajomos$é pakietu MS Office (MS Excel, MS PowerPoint,
MS Word) oraz podstawowq znajomos$¢ systeméw SAP i Comarch Optima.
Wyrdznia go wiedza operacyjna z zakresu ERP/CRM (Simple) oraz Impuls EVO.

Kursy i Szkolenia:

Kontakt: Grazyna Pogan

Area Sales Manager

m: +48 668 898 939

e-mail: grazyna.pogan@aterima.hr
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