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Wiek: Miejsce zamieszkania:

Doswiadczenie:

Kandydat posiada 18 lat doswiadczenia zawodowego w branzy technicznej.

Przez 12 lat zwigzany byt z jednqg firmqg, gdzie obejmowat stanowisko Technologa

i Managera produkcji.

Od 6 lat pracuje na stanowisku Inzynier sprzedazy w branzy narzedzi skrawajgcych i
techniki napedowe;.

Do gtéwnych zadarn Kandydata na obecnym stanowisku nalezy:

* pozyskiwanie nowych klientéw na terenie catej Polski
+ staty kontakt z klientami, wizyty w siedzibie klienta

* przygotowanie technologii obrébki

* optymalizacja technologii obroébki

* dobdr narzedzi wedtug potrzeb klienta

* przygotowywanie ofert dla klientéw

* rozmowy biznesowe i negocjacje

* przeprowadzanie testéw narzedzi

* staty kontakt z zagranicznymi producentami

Wyksztatcenie:




Umiejetnosci i kwalifikacje:

Kandydat postuguje sig jezykiem angielskim na poziomie srednio zaawansowanym (B1).

Pan biegle obstuguje system Windows, Pakiet Microsoft Office, Open Office
oraz programy CAD, CAM/FEM, AutoCAD, Bricscad, Mathcad i Cosmos/M.
Kandydat potrafi obstugiwa¢ program magazynowo-fakturowy CDN FPP.
Ma doswiadczenie w budowaniu sieci komputerowe,.

Kursy i Szkolenia:
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© Certyfikat Petnomocnika ds. Systeméw Jakosci
© Cykl szkoleri z branzy obrébki skrawaniem

© Szkolenie ,\Wymagania nowej normy ISO 9001:2008" AN
© Szkolenie z wymagan normy PN-EN ISO 9001:2001

Kontakt: Grazyna Pogan

Area Sales Manager

m: +48 668 898 939

e-mail: grazyna.pogan@aterima.hr



