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Wiek: Miejsce zamieszkania:

Doswiadczenie:

Kandydat posiada 18 lat doswiadczenia w branzy HVAC.
Przez 17 lat zwiqzany byt z jedna firmg, w ktérej obejmowat m.in. takie stanowiska jak:
Regional Product Manager, Business Development Manager oraz Corporate Product
Manager.
Na obecnym stanowisku Manager ds. Rozwoju Produktu do gtéwnych obowigzkow
Kandydata nalezy m.in.:
* wytyczanie kierunkdw rozwoju produktéw w oparciu o aktualny rynek
* optymalizacja rozwiqzan i procesow, analiza trendow i dziatan konkurencji
* analiza potrzeb certyfikacyjnych i wspdtpraca z jednostkami certyfikujgcymi
* nawigzywanie kontaktéw z potencjalnymi dostawcami
* analiza techniczna oferowanych rozwigzan zgodnie z potrzebami firmy
* nadzdér nad przygotowaniem materiatdw marketingowych, opracowywanie
i redakcja tresci
* rozwdj narzedzi marketingowych
* nadawanie priorytetdéw realizowanym zadaniom

Wyksztatcenie:




Umiejetnosci i kwalifikacje:

Kandydat postuguje sig jezykiem angielskim na poziomie zaawansowanym (C1).

Pan posiada umiejetnosé biegtej obstugi Pakietu Microsoft Office.
Potrafi obstugiwacé program Auto-CAD.

Kandydat opublikowat 3 artykuty z tematyki techniki chtodniczej i klimatyzacyjnej
w jezyku polskim.

Kursy i Szkolenia:

Kontakt: Grazyna Pogan
Area Sales Manager
m: +48 668 898 939

e-mail: grazyna.pogan@aterima.hr



