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Wiek: Miejsce zamieszkania:

Doswiadczenie:

Kandydat posiada 11-letnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku Dyrektora

Zarzqdzajqcego. Pan cechuje sig szerokim doswiadczeniem w obszarze stanowisk

managerskich i dyrektorskich. Do Jego gtéwnych obowigzkéw na stanowisku Dyrektora

Zarzqdzajqcego nalezato:

* zarzqgdzanie startupem z branzy e-commerce od 2 lat oraz automotive - 10 lat

* przygotowywanie i wdrazanie strategii rozwoju firmy

* budowanie efektywnych zespotéw (w branzach handlowych, produkcyjnych)

* przebudowanie systemdw jakosci automotive (IATF 16949, 1ISO 9001 oraz ISO 14001)

* wdrozenie do produkcji wielu nowych wyrobéw o wysokich wymogach jakosciowych
w branzy automotive

* harmonogramowanie realizacji produkcji

* realizowanie dziatan inwestycyjnych CAPEX w zakresie ulepszania technologii produkcji
w branzy automotive

Wyksztatcenie:




Umiejetnosci i kwalifikacje:

Kandydat biegle postuguje sie jezykiem angielskim (C2) oraz zna jezyk niemiecki na
poziomie (B1).

Pan operuje takimi programami jak CRM, ERP oraz gruntownie zna MS Office.

Kandydata wyrdznia znajomos¢ technik sprzedazy, negocjacji handlowych oraz umiejetnoscé
zarzgdzania zespotami produkcyjnymi jak i handlowymi.

Wybrane kursy, szkolenia i sukcesy zawodowe:

© Przetomowy wzrost liczby zamowienn w sektorze
produkcyjnym

© Eliminacja kryzysu ptynnosciowego - generacja
gotowki z kapitatu obrotowego przedsiebiorstwa

© Liczne sukcesy sprzedazowe

Kontakt:

Grazyna Pogan

Sales Manager

mobile: +48 668 898 939

e-mail: grazyna.pogan@aterima.hr
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