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Wiek: Miejsce zamieszkania:

Doswiadczenie:
Kandydat posiada 12-letnie doswiadczenie na stanowisku Dyrektora Zarzgdzajgcego.
Pan cechuje sie duzym doswiadczeniem na stanowiskach managerskich i dyrektorskich.
W swojej karierze Kandydat z sukcesem zarzgdzat organizacjqg w branzach przemystowych. Kandydata
wyréznia bogate doswiadczenie w tworzeniu struktur organizacyjnych. Pan zarzgdzat organizacjami pod
wzgledem formalno — prawnym, operacyjnym,
marketingowym i handlowym. Na stanowisku Dyrektora Zarzqdzajgcego do gtéwnych obowiqzkéw
Kandydata nalezatoe:
* tworzenie irealizacja strategii marketingowej oraz polityki sprzedazy
» kreowanie i monitorowanie P&L
* wdrozenie i optymalizacja systemu CRM
* nadzér nad procesami logistycznymi (transport, magazynowanie, odprawy celne, przeptyw informacji)
* podjecie dziatan prowadzgcych do osiggniecia pozycji lidera na rynku urzqdzen do automatycznej
obrébki blachy
» wdrozenie nowego kierunku rozwoju firmy poprzez wprowadzenie nowych produktéw i technologii
na rynek Polski

Wyksztatcenie:




Umiejetnosci i kwalifikacje:

Kandydat postuguje sie biegle jezykiem angielskim (dodatkowo zna techniczny
angielski)

Pan bardzo dobrze zna programy CRM, SalesForce i MS Office.

Kandydata wyrdéznia skuteczne zarzqgdzanie organizacjq. Potrafi umiejetne budowaé
i motywowac swoje zespoty do osiggania celdow.

Pan jest osobqg dobrze zorganizowanqg o wysokich umiejetnosciach
interpersonalnych oraz jest zorientowany na jakosé.

Pan posiada doswiadczenie w miedzynarodowym srodowisku biznesowym.

Wybrane kursy, szkolenia i sukcesy zawodowe:

© Liczne sukcesy sprzedazowe oraz dwukrotny
wzrost liczby obstugiwanych klientow.

© Wprowadzenie nowej technologii na rynek Polski w
branzy metalowe;j.

© Gruntowna znajomos¢ cech fizykochemicznych
blachy/metalu.

Kontakt:

Grazyna Pogan

Sales Manager

mobile: +48 668 898 939

e-mail: grazyna.pogan@aterima.hr
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