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Projekt rekrutacyjny:

Numer kandydata:

Wiek: Miejsce zamieszkania:
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Doswiadczenie:

Kandydat posiada 22-miesieczne doswiadczenie na stanowisku Managerskim.
Pan posiada doswiadczenie w zarzqdzaniu zespotem. Obecnie zajmuje stanowisko
Business Development Managera.

Do jego obowiqzkdéw nalezy:

* pozyskiwanie nowych klientéw biznesowych dla firmy

* negocjowanie warunkéw wspétpracy z klientami biznesowymi

* przygotowywanie kosztoryséw i wycen

* monitorowanie i sktadanie wnioskdw w przetargach

* realizowanie celéw sprzedazowych

* przygotowywanie baz danych klientéw oraz kluczowych partneréw

Wyksztatcenie:
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Umiejetnosci i kwalifikacje:

Kandydat zna jezyk angielski na poziomie B2.

Pan posiada umiejetnos¢ obstugi systemu ERP i MS Office.

Pan efektywnie przygotowuje i analizuje raporty.

Wybrane kursy, szkolenia i sukcesy zawodowe:

© Liczne sukcesy zawodowe w pozyskiwaniu
klientow indywidualnych i biznesowych.

© Skuteczna realizacja planéw sprzedazowych.

Kontakt:

Grazyna Pogan

Sales Manager

mobile: +48 668 898 939

e-mail: grazyna.pogan@aterima.hr
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